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Sédra Kopparmoras Sidanlav4

samfallighetsforening 8 maj 2025
SAI\.‘/IF%\LLIGH ETSFORENING

b & Dokumentnummer

SKSF3015/2505

2 bilagor

Avtal om tillfallig upplatelse av mark

Soédra Kopparmoras samfallighetsforening (SKSF) (markdgaren) organisationsnummer 716418-3613,
lamnar harmed medgivande till Netel AB (markavdndaren) organisationsnummer 556592-4056, om
upplatelse av mark for etableringsytor i samband med ledningsarbete i enskilda vagar och mark enligt
nedanstaende och bifogad karta (bilaga 1).

Medgivandet befriar inte fran skyldighet att inhdmta eventuella ytterligare tillstand eller beakta andra
befintliga rattigheter dar prévning ska ske i annan ordning. | vissa fall kan tillstand lamnas enligt
annan lag eller forfattning. Innan arbete paborjas med stod av annan ratt ska det anmalas hos
markagaren.

1. Féljande villkor galler mellan parterna:

1.1 Markanvandaren ska:
1.1.1 ansvara fér att erforderliga skyddsatgdrder (stéingsel) har utférts for
uppldaten mark (etableringsytan) och att évriga delar pé uppldten mark utmdrks.
1.1.2 ansvara for att nedmontera och dtermontera befintlig vigbom.

1.1.3 sdkerstdlla att framkomlighet fér kommunal spolbil pé befintlig grusvig
tillgodoses.

1.2 Markagaren ska:

1.2.1 Underritta markanvéndaren i god tid om en vdg- eller markatgérd
pdverkar uppldten markyta.

1.3 Utférandekrav betraffande upplaten markyta:
1.3.1 Arbetet far pabérjas efter detta avtals undertecknande.

1.3.2 Upplag av material utanfér upplaten markyta far inte forekomma utan att
markdgaren har fatt féreskriva om var och hur lagring av material far ske.

1.3.3 lanspraktaget markyta ska snarast aterstdéllas i det skick som det befann sig
i fore arbetets bérjan.

2. Omfattning, ersattning och fakturering
2.1 Omfattning:

2.1.1 Avtalad uppldten markyta omfattar 500 m?, enligt bilaga 1. Om uppldten
markyta behéver éndras pdkallar endera part behov av tilldgg till avtal.

Sédra Kopparmoras Box 87 Orgnr 716418-3613
samfillighetsférening 139 22 VARMDO Bankgiro 5595-6023
www.sodrakopparmora.com styrelsen@sodrakopparmora.com
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2.1.2 Avtalet gdller perioden 15 maj 2025 till 31 december 2026 med
markanvéndarens rétt till fortida uppsdgning. Uppsédgning ska ske av
markanvéndaren 30 dagar innan avtalet upphér att gdlla.

2.2 Ersattning:
2.2.1 Markdgaren uppbdr ersdttning av markanvéindaren med 90 SEK per m? och
dr, vilket ger 7,50 SEK per m? och mdnad. Ersdttningsbelopp per ér enligt 2.1.1 ér
45 000 SEK och per manad 3 750 SEK.

2.3 Fakturering:
2.3.1 Markdgaren fakturerar markanvindaren mdénadsvis. Faktura ska mdrkas
0005720 och skickas som pdf frén ekonomi@sodrakopparmora.com.
Markanvéndarens faktureringsadress dr faktura@netel.se, med kopia till
tony.grafstrom@netel.se.

3. Besiktning m.m.

3.1 Markéagaren ska:
3.1.1 Markdgaren utévar den tillsyn under arbetets utférande som anses
nédvdndig.
3.1.2 Markdgaren kallar till slutbesiktning och dr tillika besiktningsman. Vid

oenighet 6verenskommer parterna om senarelagd slutbesiktning med
gemensamt utsedd opartisk besiktningsman.

3.2 Markanvandaren ska:
3.2.1 Markanvéndaren ska Gterstdlla upplaten markyta, inklusive vigbom, i det
skick som det befann sig i fére arbetets bérjan innan anmdlan till slutbesiktning.
3.2.2 Markanvindaren ska anmdla slutbesiktning av uppldten markyta till
markdgaren senast en vecka efter att det slutférts.
3.2.3 Markanvéndaren dr skyldig att atgdrda de fel som antecknas i
besiktningsprotokollet. Om markanvidndaren inte dtgdrdar fel inom féreskriven
tid far markégaren Gtgdrda felet pG markanvéndarens bekostnad.
3.2.4 Tills slutbesiktning dr utférd och arbetena godkdnts av markdgaren svarar
markanvindaren fér kade markunderhdllskostnader.

Sidan 2 av 4
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4. Underskrifter

— 000—

Signering sker elektroniskt med BankID via min.ebox.nu

For Sodra Kopparmoras samfillighetsforening (markagaren):

1. Johan Malmstrém, styrelseordférande
2. Niklas Lennartsson, vice styrelseordférande

For Netel AB (markanvandaren):

1. Johan Odquist

Bilagor:

1) Karta 6ver upplaten markyta
2) Netel AB Uppforandekod/Code of Conduct

ordforande@sodrakopparmora.com
viceordforande@sodrakopparmora.com

johan.odqvist@netel.se
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4. Versionshistorik

Version

Andring/kommentarer

Namn

Datum

1.0

Skapad

Johan Malmstrom

2025-05-08
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Uppforandekod Netel Group AB

Leverantorer och Underentreprendrer

1. Introduktion

Netel Group Ab (harefter "Netel") har forbundit sig att gora affarer pa ett ansvarsfullt
sdtt, vart engagemang for hallbarhet tacker hela vardekedjan. Vi tillampar var
Uppforandekod som minimistandard, som leverantor till Netel ar du darfér skyldig att
folja var Uppforandekod

Netel stravar efter att uppfylla FN Global Compacts 10 principer fér hallbarhet i
forsorjningskedjan (Eng). Vara leverantérer uppmanas att vidta alla rimliga
anstrangningar for att framja efterlevnaden av dessa riktlinjer pa alla nivaer i
leveranskedjan.

Var Uppforandekod tillampas for alla leverantorer, underentreprendrer och
produktionsanlaggningar (harefter "Leverantéren”) som levererar, tillverkar eller
arbetar for eller pa uppdrag av Netel och dess dotterbolag eller filialer.

Leverantoren atar sig att gora sitt yttersta for att underlatta sa att bestallaren kan
sdkerhetsstalla efterlevnad i enlighet med var Uppforandekod pa varje niva i
leveranskedjan.

2. Relation till Nationell Lagstiftning

Forutom att folja bestimmelserna i denna Uppforandekod skall Leverantoren félja
tillampliga lokala lagar. Nar bestammelserna i gallande lagar och Uppforandekoden
avser samma omrade, och inte star i konflikt med varandra, skall den hogsta
standarden tillampas. Skulle nagot av kraven i Uppférandekoden sta i konflikt med
gdllande lokala lagar i den meningen att det skulle utgora ett brott mot tillamplig lokal
lagstiftning om Uppforandekoden hade tillampats, skall de hégsta standarder som
overensstammer med gadllande lokala lagar tillampas.

3. Manskliga Rattigheter
Leverantoren skall:
e Ha en tydlig policy pa plats for alla konfliktmineraler och sdkerstdlla sparbarhet
gallande ursprungskalla for tenn, volfram, tantalit, och guld.

e Respektera utsatta grupper som kvinnor, personer med funktionshinder, barn,
minoriteter, migranter etc.

e Respektera ratten till asiktsfrihet och yttrandefrihet.

e Respektera rattigheter i omgivande samhallen.

e Respektera kulturella och intellektuella tillgangar av omgivande samhallen.
http://www.un.org/en/rights/

4. Barnarbete

Barnarbete (1) ar strangt forbjudet, i denna Uppférandekod betyder "barn" personer
under 15 ar, om inte nationell eller lokal lagstiftning stipulerar en hégre obligatorisk
skolgang eller lagsta arbetsfor alder, i vilket fall den hogre aldern skall galla.
Leverantoren skall sdkerstdlla att personer under 18 ar inte utfér nagot farligt arbete
(2) eller arbete som ar oférenlig med deras individuella utveckling (3).

I denna Uppforandekod innebar "farligt arbete” sadant som utsatter barn for fysiska,
psykiska eller sexuella 6vergrepp; arbete under jord, under vatten, pa farliga hojder, i
tranga utrymmen; arbete med farliga maskiner, utrustning och verktyg, eller som
innebar hantering eller transport av tung last; exponering for farliga amnen,
smittdmnen eller processer, temperaturer, buller eller vibrationer; sarskilt svara
forhallanden som arbete under langre perioder (6ver 8 timmar per dag) eller pa
natten eller att barnet ar oskaligt begransat till Leverantérens lokaler.

Netel Group AB - Fagelviksvagen 9 7tr - SE-145 84 Stockholm, Sweden
Phone: +46 8 444 74 00 - Fax: + 46 8 444 74 29 - www.netel.se



(1) “Barnarbete" i enlighet med definitionen i ILO-IPEC
n e I e I (http://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm) och Artikel 32 i FN: s
konvention om barnets rattigheter (UNCRC).
(2) “Farligt arbete” betyder sasom definierats av ILO Konvention 182 artikel 3d
och ILO Rekommendation 190 artikel 3
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barnets rattigheter.
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N e Attt uppfylla RoHS och REACH-direktivet. Den (nya) kemikaliereglering inom
8” Europeiska unionen (EU), REACH (registrering, utvardering, godkdannande och
begransning av kemikalier) (forordning (EG) nr 1907/2006.
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e Att handla i enlighet med relevanta lokala och internationellt erkdnda
miljostandarder.

e Att mota de lokala och nationella bestimmelser om behandling av spillvatten
(inkl. Kemikalieinnehallet i vattenutslapp).

e Att ha ett miljoledningssystem for att forhindra eller mildra féretagets
miljopaverkan.

e Att ha en energi forvaltningsplan pa plats och syftar till att minska
energiforbrukningen och minska sin klimatpaverkan.

e Att inte 6verskrida de lagliga granserna for utslapp av luftfororeningar.

6. Sociala Krav och Ansvar

6.1 Etiska Uppforandekrav

Leverantorer ska agera i enlighet med alla tillampliga internationella normer och lagar
om mutor och korruption och har en policy for att sakerstalla efterlevnaden.

e Leverantdren ska motsatta sig alla former av penningtvatt och ska vidta atgarder
for att forhindra att de finansiella transaktionerna anvands av andra for att tvatta
pengar.

e Leverantoren ska under inga omstandigheter orsaka eller vara en del av
overtradelse mot allméanna eller sarskilda konkurrensférordningar, till exempel
olagligt samarbete om prissattning, olaglig uppdelning av marknaden eller andra
beteenden som strider mot gallande konkurrenslagstiftning.

e Leverantoren far inte erbjuda, lova eller ge nagon otillborlig fordel, forman eller
incitament till en offentlig tjdnsteman, internationell organisation eller nagon
annan tredje part. Detta gdller oavsett om otillb6rlig forman erbjuds direkt eller
genom en mellanhand

e Leverantoren ska respektera immateriella rattigheter. Overforing av teknik och
kunnande ska hanteras pa ett satt som skyddar immateriella rattigheter

e Leverantoren ska uppratthalla program som garanterar sekretess och skydd av
alla anstéllda och/ eller arbetstagare (anstdllda och/ eller arbetstagare harefter
kallad "Arbetstagare") som rapporterar via whistle-blowing (anonym anmalan om
overtradelse) forfaranden.

e Netel Arbetstagare far endast ta emot gavor av begransat varde fran Leverantorer.
Olampliga och oetiska formaner av alla slag, inklusive kontanter, gavor av
betydande varde, sponsring, personliga rabatter etc. ar férbjudna. Nar Netel
medarbetare besdker Leverantorer eller deltar i konferenser, utstdllningar etc.,
skall deras kostnader for resa och logi betalas av Netel.

e Netel Arbetstagare far inte delta i nagon reklam eller marknadsféringsmaterial
gjord att publicera vara Leverantorers produkter och tjanster.

e Material som tillhandahalls av Leverantoérer och evenemang i Leverantorers regi
maste folja god smak och inte vara stétande fér nagon inblandad pa grund av
fragor som ror kon, ras, etnisk tillhérighet, funktionshinder eller andra sadana
egenskaper.

Netel Group AB - Fagelviksvagen 9 7tr - SE-145 84 Stockholm, Sweden
Phone: +46 8 444 74 00 - Fax: + 46 8 444 74 29 - www.netel.se
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6.2 Sdkerhets- och Halsokrav
Som Leverantor ar du skyldig:

e Attt utfora och underhalla en omfattande riskbedémning
e Att definiera lamplig metodisk rapportering for att minimera eventuella risker.

e Attt utveckla, infora och félja en lamplig plan for hdlsa och sdkerhet, inklusive
brandsakerhet som granskas och uppdateras arligen och har giltiga
brandkontrollintyg dar det ar relevant.

e Att sdkerstdlla att personalen har rdtt utbildning om forfaranden och utrustning i

livraddning.
e Att sakerstalla att farliga amnen hanteras och férvaras pa sakert satt, har en

skriftlig krishanteringsplan for att hantera oavsiktligt lackage/ spill/ utslapp och

garantera att arbetstagarna fatt adekvat utbildning om tilldimpningen av sadana
forfaranden.

e Att observera foljande regler nédr de utfor arbete for Netel.
a) Alltid anvdanda bilbdlte som bade forare och passagerare.

b) Alltid anvdanda lamplig skyddsutrustning som t.ex. sdakerhetssele och
fallskydd vid arbete pa hog hojd.

¢) Aldrig utféra elarbeten pa elektrisk utrustning, kretsar och redskap utan
lampliga kvalifikationer och dverensstammelse med regelverk.

d) Aldrig att arbeta under paverkan av amnen (alkohol eller droger).

e) Aldrig anvdanda en handhallen telefon utan alltid anvanda handsfree-enhet
medan du kor.

f) Aldrig kéra med hastigheter som ar farlig for den typ utav vdg, fordon eller
underlag.

e Att utse en representant for ledningen att ansvara for en saker och hdlsosam
arbetsmiljo for all personal, samt att de hdlso-och sdkerhetsfaktorer som
ovannamnd standard ar i enlighet med internationellt erkdnda normer.

e Attt lampliga system och processer inforts for att Overvaka eventuella brister i
sadan efterlevnad.

6.3 Arbetstagarens Grundlaggande Krav och Rattigheter

Som Leverantor till Netel du ar skyldig att folja ILO: s konventioner (International
Labour Organisation) och:

http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

e Att ge alla Arbetstagare ett anstdllningsavtal undertecknat av bada parter som

definierar villkoren och anstallningsvillkor pa ett sprak som foérstas av arbetaren.

En kopia av ett sadant avtal skall utfardas till den Arbetstagande.
Kontraktet ska atminstone innehalla, men inte begransas till foljande:

a) Arbetstid som atminstone visar en garanterad 16n

b) Overtidsersittning fér arbete utanfér ordinarie arbetstid.
¢) Betalning och frekvens av utbetalning

d) Uppsdgningstid

e Att sdkerstdlla och erkdnna ratten till féreningsfrihet och fackféorening, dar en

betydande andel av arbetskraften ar overens, kollektivavtal for Arbetstagare. Om

ratten till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar begransas enligt nationell

lagstiftning, skall Leverantoren ge Arbetstagarna mojlighet att fritt vdlja sina egna

representanter.

e Att sakerstadlla att Arbetstagarnas foretradare eller medlemmar i fackféreningar
har tillgang till att utfora sina uppgifter som representanter pa arbetsplatsen.

e Att sdkerstdlla att inget tvangsarbete forekommer i din verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, skuldslaveri. Leverantoren ska se till att
arbetsforhallandet mellan Arbetstagaren och Leverantdren ar fritt valda och fritt
fran hot.

e Att sdkerstdlla att alla Arbetstagare skall vara fria att ldmna sin anstdllning/
arbete efter skaligt varsel. Arbetstagare ska inte vara skyldiga att [amna
deposition av pengar, identitetshandlingar eller liknande for att fa eller behalla
sin anstadllning/ arbete.

Netel Group AB - Fagelviksvagen 9 7tr - SE-145 84 Stockholm, Sweden
Phone: +46 8 444 74 00 - Fax: + 46 8 444 74 29 - www.netel.se
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7.

Att betala alla Arbetstagare atminstone de minimiloner som faststalls i lokal
lagstiftning och gallande kollektivavtal. Leverantdren far inte anvdanda l6neavdrag
som disciplinpafoljd. Arbetstagarna maste betalas i tid, och grund pa vilken
Arbetstagare betalas skall tydligt férmedlas. Leverantorer ska ge ett |onebesked
med betalningsuppgifter och som skall tillhandahallas den Arbetstagande i
enlighet med den frekvens som visas i anstdllningsavtalet.

Att uppfylla bestammelserna om arbetstid som faststélls i nationell lagstiftning
och gallande kollektivavtal. Respektera de enskilda Arbetstagarens behov for
aterhamtning och sakra att Arbetstagarna har ratt till tillracklig ledighet fran
arbetet med l6n. Om ingen lokal lag definierar en arbetsvecka och/ eller dvertid,
forvantas Leverantoren uppta foljande:

a) Principen om 8-timmars dag eller den 48-timmars arbetsvecka.

b) Max 12 timmars 6vertid per vecka och en dag ledigt efter varje sex
arbetsdagar i foljd.

c) Overtid ersitts med betalningspremie.
Att tillata Arbetstagarna ledighet med ldkarintyg vid sjukdom eller fordldraskap.

Att behandla alla Arbetstagare med respekt, och inte anvdanda aga, psykiskt eller
fysiskt tvang, eller nagon form av 6vergrepp eller trakasserier eller hot om en
sadan behandling.

Att inte tillampa eller stodja nagon form av diskriminering vid anstallning,
anstallningsvillkor, ersdttning, tillgang till utbildning, befordran, uppsagning,
pensionering forfaranden eller beslut, inklusive men inte begransat till: ras,
hudfarg, alder, kdns identifiering, sexuell 1aggning, graviditet, etnicitet,
funktionshinder, religion, politisk tillhorighet, medlemskap i fackforening,
nationalitet, inhemsk status, medicinskt tillstand, HIV-status, socialt ursprung,
social status, civilstand och fackligt medlemskap.

Att framja jamstalldhet och lika behandling och mangfald av alla Arbetstagare
och inhyrda resurser (t.ex. tillfalliga och in-/uthyrd personal).

Att sdkerstalla att faciliteter och anldggningar, bland annat personalboende
tillhandahallet av foretaget ska vara hygieniska, sakra och tillgodose de
grundlaggande behoven hos de Arbetstagande. Medarbetare ska ges god tillgang
till rena toaletter, dricksvatten och sanitir mathushallning (férvaring och
fortaring). Personalsovsalar om foreskrivet, ska underhallas, rengoras och vara
sdker och ha lampliga nédutgangar, vatten for att dricka och bad/dusch,
tillracklig varme och ventilation, och rimligt personligt utrymme tillsammans med
rimlig in-och utpassering.

Personuppgifter

Som leverantor till Netel ar du skyldig att;

Vara varsamma med hur personuppgifter hanteras av dig sjalv, anstalld personal
och underleverantorer

Veta vilka personuppgifter som behandlas och varfor
Fora registerutdrag over vilka personuppgifter som behandlas
Folja lagstiftning om personuppgifters behandling (GDPR)

Underteckna ett personuppgiftsavtal med Netel och egna leverantorer i kedjan
innan du tar emot, behandlar eller utlamnar nagra personuppgifter i samband
med utforande av tjanster for Netel

Halla egen personal utbildad och informerad om innehallet i lagstiftning och avtal
gallande personuppgiftsbehandling

Netel Group AB - Fagelviksvagen 9 7tr - SE-145 84 Stockholm, Sweden
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8. Overvakning, aterspegling och efterlevnad

For att sdkra korrekta medvetandeh6jande atgarder, ska Leverantoren sakerstalla att
alla relevanta personer inom den egna organisationen ges lamplig utbildning och
riktlinjer for att genomfoéra de normer som faststalls i Uppforandekoden. Leverantoren
skall dven tillampa en systematisk lednings strategi (Analysera, Planera, Gora,
Kontrollera, Agera) for alla omraden som omfattas av Uppférandekoden for att
sdkerstdlla standig forbattring.

Leverantoren skall vara en drivande kraft for att underlatta att Uppférandekoden ar
indirekt speglad/ noggrant atergiven nedat i distributionskedjan i den meningen att
varje leverantorsniva av leverantorskedjan speglar Uppforandekoden och dess krav en
niva langre ner.

Leverantoren ska effektivt 6vervaka faktisk dverensstimmelse med Uppférandekoden
inom den egna organisationen och verksamheten hos dess underleverantorer.

Leverantorerna maste tillata Netel och/ eller dess foretradare tilltrade till sina
anlaggningar och alla relevanta uppgifter som kravs for att se till att
Uppforandekoden tillampas. Sadan tillgang ska finnas vid alla tidpunkter oberoende
av om avisering sker i forvag.

Arbetstagare far inte straffas, avvisas eller bli diskriminerade om de vidarebefordrar
information om efterlevnaden av denna Uppférandekod.

For alla avvikelser gentemot denna Uppférandekod, initiala avvikelser, gransknings/
revisions avvikelser, eller genom annan kunskap skall Netel informeras utan dréjsmal.

Leverantoren ska utan dréjsmal uppratta en plan for korrigerande atgarder som Netel
godkanner. Anmalan om avvikelse fran Uppforandekoden ar inte begransad till enbart
LeverantOorens egna organisationer, det galler dven for dess underleverantorers
verksamhet.

LeverantOren ska se till att efterbehandling av icke-6verensstimmelse (avvikelser)
i underleverantdrens organisation inte medfér nagra kostnader for Netel.

Vid eventuella oévertradelser, om atgardsplan begars men inte hérsammats, kommer
Netel avbryta framtida order och uppdrag och kan dven avbryta befintliga
bestdllningar och uppdrag.

Vid vasentligt brott mot var Uppférandekod, kan Netel Group AB avsluta

affarsrelationen med Leverantoren, utan ekonomiska konsekvenser for
Netel Group AB eller dess dotterbolag/ filialer.

Netel Group AB

Ove Bergkvist
CEO Netel Group AB

Netel Group AB - Fagelviksvagen 9 7tr - SE-145 84 Stockholm, Sweden
Phone: +46 8 444 74 00 - Fax: + 46 8 444 74 29 - www.netel.se
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Johan Malmström
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